


Pflegekonzept
Die Pflegeberufe sind ein wichtiger Bestandteil unseres 
gesellschaftlichen Wertesystems, wobei die Gewichtung nicht 
immer im Sinne der handelnden Berufe ausfällt. 

Unsere Vision definiert, dass die Pflegeberufe unter die TOP 
3 der Berufe aufsteigen. Das können wir jedoch nicht alleine 
stemmen, sondern benötigen Ihre aktive Unterstützung.

Wenn jeder Pflegebetrieb seine eigene Vision für die nächsten 
10 Jahre erarbeitet und umsetzt, können wir mit einer gemein-
samen Innovations- und Energieleistung diese Ziele erreichen 
und umsetzten.

So individuell wie Ihr Betrieb werden auch die gemeinsamen 
Lösungen sein. Werden Sie gefragt und interessant.

Wir freuen uns auf Sie.
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360° Beratung
Das Pflegekonzept sieht eine vollumfängliche Beratung 
für ambulante und stationäre Pflegebetriebe vor. 

Die vier Kernbausteine der Beratung stützen sich auf 
die Themen:
• Arbeitgeberattraktivität
• Gesund und flexibel
• Marke/Markt/Kundenbeziehung
• Digitale Verwaltung

Für jedes Element stehen ausgebildete und erfahrene 
Experten zur Verfügung.
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Ihr Weg zum Erfolg!

Sie können an jeder Stelle einsteigen. 
Wir begleiten Sie aktiv bis an Ihr gewünschtes Ziel. 



Arbeitgeberattraktivität
Personalentwicklung
Ein gutes und stabiles 
Arbeitsklima, ist für den Erhalt der 
Belegschaft entscheidend. Es 
benötigt daher heutzutage mehr 
denn je sinnvolle und 
bedarfsgerechte  Personal-
entwicklungsmaßnahmen.

Führung
Richtig führen muss gelernt sein 
und gehört zu den Königs-
disziplinen auf allen Ebenen. 
Erfahrene Trainer vermitteln 
Ihnen die notwendigen Tools für 
eine erfolgreiche Unternehmens-
führung. 

Das „gesunde“ Unternehmen
Nur ein gesundes Unternehmen 
hat gesunde und leistungsfähige 
Mitarbeitende. Diese Gesundheit 
macht attraktiv und zieht an!

Es erfordert im wahrsten Sinne 
des Wortes professionelle
„Pflege“ um sie gesund, motiviert 
leistungsbereit und fit zu halten.

Ein Teil der Attraktivität ist die 
Ausgestaltung von modernen 
Vergütungssystemen. 
Wiederkehrende Benefits sind 
nachhaltiger als eine einmalige 
Gehaltserhöhung, die nach 
3 Monaten schon vergessen ist.



Gesund und flexibel
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
Nur ein gesundes Unternehmen 
ist ein dauerhaft erfolgreiches 
Unternehmen. Die Gesundheit 
der Mitarbeitenden und 
Führungskräfte wird durch ein 
passgenaues integrales 
Gesundheitsmanagement 
strukturiert gefördert.

Zeitmanagement
Verbrauchte Zeit ist eine 
Ressource, die sich einmal 
verbraucht nicht mehr zurück 
gewinnen lässt. Hier setzt das 
aktive Zeitmanagement an.

Die zentrale Aufgabe besteht 
darin, ihre Zeitressourcen 
sinnvoll, zielsicher und effizient 
zu planen und dann auch zu 
nutzen.

Vereinbarkeit von Familie, 
Kinder, Eltern und Beruf 
Wir haben eine Verantwortung 
in dieser Gesellschaft. 
Wir brauchen gesunde, starke 
Eltern und fröhliche Kinder. 
Diese sind unsere Zukunft. 
Aus diesem Grund wollen wir 
die Eltern mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen unterstützen.



Marke, Markt, Kundschaft
Marke - Gestalten Sie diese neu
Welches sind Ihre Markenwerte?
• Positionierung
• Markenstrategie
• Markenführung
• Markenregeln
• Markenbotschaft
• Markenbild

Kundschaft/Öffentlichkeit
Empfehlungen von bestehenden 
Kunden und Kundinnen, sind die 
besten Marketinginstrumente.

Marke - Markt - Marketing
Eine starke Marke wirkt immer 
sowohl nach innen und vor allem 
nach außen. 
Sie ist nicht nur das Grundge-
rüst für Erfolg in Marketing und 
Kommunikation, nein sie ist ein 
starkes Führungs- und Kommu-
nikationsintrument. Sie gibt einen 
klaren Handlungsrahmen im 
Innen- und im Außenverhältnis.

Mitarbeitenden
Sie sind die wichtigsten Marken-
botschafter und sind das Spiegel-
bild des Unternehmens.



Digitale Verwaltung
Digitale Steuerberatung und Buchhaltung
Eine optimierte Steuerberatung denkt mit und plant voraus. 
Dabei werden alle nachstehenden Punkte ganzheitlich 
betrachtet. Die Abwicklung geschieht so digital wie möglich, 
bzw. nach Ihren betrieblichen Vorgaben.

Digitale Transformation
Die Digitalisierung macht auch vor der Pflege nicht halt. 
Gemeinsam erstellen wir eine Digitalisierungsstrategie und 
setzten diese in Ihrem Betrieb fort.

Finanzen & Finanzierung
Unterstützung bei Finanzierungsprojekten neutral und 
produktunabhängig, auch im Rahmen Ihrer Hausbank. Auch 
bei Gesprächen vor Ort. 

Fördermittel
Schaffung von Transparenz bei den öffentlichen 
Fördermitteln, für Ihre eigenen Projekte.

Investitionskosten
Gemeinsame Ausarbeitung der Zahlen, Daten und Fakten 
um Investitionen tätigen zu können.

Energiemanagement
• Analyse der vorhandenen Infrastruktur und des Fuhrparks
• Aufzeigen von möglichen Optimierungspotenzialen
• Projektierung inklusive Fördermittel

Biometrische Risiken
Die biometrischen Risiken hängen eng mit der Gesundheit 
zusammen und zeigen die Folgen einer Krankheit auf. 
Der Ausfall einer Schlüsselperson kann erhebliche 
organisatorische und finanzielle Probleme aufwerfen.
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